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VARIABLES

Relación médico -paciente
Satisfacción

Presión arterialPeso Análisis de 
Laboratorio



Sexo: hombre -mujer

Variable
Cualitativa

Sexo: 
Hombre  ( 1 )
Mujer     ( 2 )

Medición
Nominal

Razón:  20homb/10 mujeres =
Hay  2 homb por  mujer

Razón

Tabla Estadística Gráfico Circular

TOTAL 27419294

HOMBRES 13626717

MUJERES 13792577

Tasa de omisión: 2,84

ESTRUCTURA POR SEXOS. 

PERÚ 2007

Fuente: INEI  Censo Nacional de Población y 

Vivienda



Peso recién nacidos en partos gemelares
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Desv. típ. = 568,43  

Media = 2023

N = 407,00

Variable
Cuantitativa

Continua

Peso recién nacido:
Se registra el peso de c/RN
3100; 3200; 3300grsé.

Medición
Razón

Análisis Estadístico

Gráfico:Histograma

Peso Recién Nacido

n = 407

n = 407
Peso promedio = 3227.54gr
Desviación Estándar = 429.29 gr
Coeficiente variación = 15.25  %
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Presentación de 
datos: 

Tablasy Gráficos. 



Presentación ordenada de los 

datos estadísticos a través de filas y 

columnas, clasificados y agrupados 

de acuerdo a un criterio específico



Nivel de educación No pobre Pobre
Pobre 

extremo
Total

Primaria/sin educación 24,2 55,0 71,0 34,5

Secundaria 42,8 38,5 27,0 41,4

Superior 1/ 33,0 6,5 2,0 24,1

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

1/ Incluye superior no universitaria y universitaria

Fuente: INEI Encuesta Nacional de Hogares ENAHO 2007

PERU: Nivel de educación de la población de 15 y más años 

de edad por condición de pobreza, 2007
(Porcentaje)

Tabla 10

1: Código o número tabla

2: Título tabla

3: Columna matriz o talón

4: Cuerpo

5: Pie tabla

1

3

5



PSICOONCOLOGÍA. 
Vol. 1, Núm. 1, 2004, 
pp. 67 -86

Título: incompleto
No especifica tamaño grupos



Título: incompleto



Tabla 4. 
Satisfacción 
laboral del 
personal de 
enfermería 
según algunas 
variables socio 
demográficas y 
laborales. 
Hospital San 
José Callao 
Perú 2009

Insatisfecho 

(%)

Moderadamente 

satisfecho (%)

Satisfecho 

(%)

Sexo
Femenino 93.69 14.29 57.14 28.57 0.900 0.660
Masculino 6.31 21.15 54.81 24.04

Edad

24 a 35 años 41.44 28.26 43.48 28.26 0.252 0.883

36 a 45 años 42.34 12.77 63.83 23.40

46 a 64 años 16.22 22.22 61.11 16.67

Estado Civil
Soltero 32.43 19.44 52.78 27.78 0.988 -0.022
Casado 53.15 22.03 55.93 22.03
Conviviente 9.01 20.00 50.00 30.00
Separado 5.41 16.67 66.67 16.67

Nivel Ocupacional
Profesionales 27.93 25.81 61.29 12.90 0.206 0.356
Técnicos 72.07 18.75 52.50 28.75

Condición Laboral
Contratado 56.76 26.98 50.79 22.22 0.175 0.134
Nombrado 43.24 12.50 60.42 27.08

Serv. en que Labora
Hospi tal ización 8.11 0.00 88.89 11.11 0.09 0.020
Emergencia 30.63 0.00 79.41 20.59
Consul torio 39.64 6.82 54.55 38.64
Programas 12.61 0.00 50.00 50.00
Cirugía y C.Quirúrgico 9.01 0.00 50.00 50.00

Tiempo en la Institución
De 1 a 4 años 9.01 40.00 40.00 20.00 0.536 0.580
De 5 a 10 años 45.05 16.00 60.00 24.00
Más de 10 años 45.95 21.57 52.94 25.49

Tiempo en el Servicio
Menos de 1 año 29.73 27.27 45.45 27.27 0.747 0.532
De 1 a 4 43.24 20.83 58.33 20.83
De 5 a 10 20.72 14.29 71.43 14.29
Más de 10 años 6.31

n = 111                     * Prueba Ji2,  ** Correlación Spearman

Variables

SATISFACCION LABORAL

p* r**
%
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Presentación de datos: 
Tablas y Gráficos. 



12

UNIVARIANTE BIVARIANTE

Si es una variable 

CUALITATIVA

Gráfico:

Barras Simples, Circular

DOS CUANTITATIVAS

Dispersión

DOS CUALITATIVAS

Barras Dobles

Circular

Si es una variable 

CUANTITATIVA

Gráficos:

Histograma, Barras

Tallo y Hojas, Cajas

CUANTI ï CUALITATIVA

Polígono Frecuencia

Cajas, Barras Dobles



Gráfico de Barras

Barras (rectángulos) 
horizontales o verticales se 
grafican para cada categoría, 
la longitud de cada una de 
ellas es proporcional a la 
frecuencia de cada categoría. 

Separación entre barra y 
barra 

Para variables cualitativas o 
cuantitativa discreta.

Barras simples, dobles y 
compuestas; verticales u       
horizontales. 

Gráfico 4.- Año promedio de estudios alcanzados por 

condición de pobreza 2007
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Las figuras 1 y 2 resumen la coincidencia entre los bajos índices de 
riesgo frente a los estresores tradicionalmente reconocidos y los 

altos niveles de satisfacción y autoestima.

No hay separación entre barra y barra
Tamaño de los ejes



Barras  horizontales



Este tipo de gráfico de barras permite comparar 
entre categorías el porcentaje que cada valor 

aporta al total.
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Barras verticales: valores positivos y negativos



Se le define también  como gráfico de sectores. 
El círculo se divide en tantas secciones como clases existan, de tal 
manera que el área de cada sección es proporcional a la frecuencia de 
esa categoría. El orden de las categorías sigue las agujas del reloj. Se 
recomienda emplear entre dos a cuatro sectores y siempre y cuando la 
sumatoria de las categorías totalicen el 100 %. 

Figura 1. Distribución de una muestra de pacientes

según el hábito de fumar
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INCORRECTO:
Título

Gráfico vs Leyenda
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Gráfico 1. Percepción del Paciente sobre la calidad de 
atención que brinda la enfermera. Servicio de 

Medicina. HNDA Carrión. Lima Perú 2008
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Gráfico 1. Percepción del Paciente sobre la calidad 
de atención que brinda la enfermera. Servicio de 

Medicina. HNDA Carrión. Lima Perú 2008



¿Está bien elaborado este gráfico?



Son figuras que expresan con dibujos alusivo al tema de 
estudio las frecuencias de la variable en estudio. 

Son impactantes y auto explicativas. 

Pictograma
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Pictograma
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Â Dos variables cuantitativas. Ejemplo: presión sanguínea y edad; talla y peso;  
Â Los valores se representan mediante puntos. En el eje de la abscisa se ubica la 

variable independiente  y en el eje de la ordenada, la variable dependiente. 
Â Según la direccionalidad de los puntos, se establece si hay una correlación 

positiva, correlación negativa o sin correlación, las variables en estudio.

Dispersión



Gráfico 2.- Talla y Peso de 10 pacientes
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Los coeficientes de correlación 
(Pearson, Spearman, etc.) valoran 
hasta qué punto el valor de una 
de las variables aumenta o 
disminuye cuando crece el valor 
de la otra.
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Peso recién nacidos en partos gemelares
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Histograma Relación entre el nivel de ingresos y la 
calidad de vida profesional de los 

cardiólogos en la Argentina

Â Es la representación gráfica de una variable continua.
Â El ancho de cada barra está relacionado con el rango de valores de la 

variable y la altura está dada por la frecuencia. 
Â No hay separación entre barra y barra.
Â Tipos: Histogramas de base regular y de base irregular.
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Cajas
Para variables de tipo numérico 
utilizando el concepto de percentiles. 

La caja central indica el rango en el que 
se concentra el 50% central de los datos. 

Los extremos de la caja representan el 
1er y 3 er cuartil de la distribución. 

La línea central en la caja es la mediana. 
Si la variable es simétrica, dicha línea se 
encontrará en el centro de la caja. 

Los extremos de los "bigotes" que salen 
de la caja son los valores que delimitan el 
95% central de los datos, aunque en 
ocasiones coinciden con los valores 
extremos de la distribución. 

Las observaciones que caen fuera de este 
rango se denomina outliers o valores 
extremos. 
Los diagramas de cajas resultan más 
apropiados para representar variables 
que presenten una gran desviación de la 
distribución normal y para efectos 
comparativos



EFICACIA DE UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN MEDIDAS
BÁSICAS DE PREVENCIÓN DE INFECCIONES

INTRAHOSPITALARIAS
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Gráfico 
Lineal



32

Medidas de Tendencia 
Central y Dispersión



MEDIDAS POBLACIÓN MUESTRA

Parámetros Estadísticas

N n

MEDIA

DESVIACIÓN ESTÁNDAR s

VARIANZA

CORRELACIÓN r

PROPORCIÓN p

Xm

s
2

s

r

p

2s



DISTRIBUCIÓN NORMAL

CENTRALDISPERSIÓN DISPERSIÓN



Llamadas también de ubicación, nos
permite determinar en qué parte de la
escala de medición tiende a agruparse un
conjunto de valores obtenidos de una
variable cuantitativa .

Las medidas de posición más usadas son la
media, la mediana, la moda y los percentiles
y cuantiles .

MEDIDAS DE POSICIÓN
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Fórmula:

)x(

Media aritmética o promedio :

Es la medida que representa al conjunto de 
datos. Se obtiene de sumar todos los valores de 
una muestra y la sumatoria resultante se divide 
entre el número de valores que se sumaron. Se 

ve afectada por valores extremos



Ejemplo 1
Se tienen los pesos de 10 recién nacidos:

gramos3288
10

3400...28003300
x =

+++
=

La edad promedio de los recién 
nacidos es de   3 288 gramos .

Nro Peso

1 2800

2 2950

3 2960

4 3100

5 3300

6 3400

7 3400

8 3520

9 3650

10 3800

Nro Peso

1 1200

2 2950

3 2960

4 3100

5 3300

6 3400

7 3400

8 3520

9 3650

10 3800

La edad promedio de los recién 
nacidos es de  3 128 gramos



Ejemplo:

5+  5+  5+  5+  5 =  
25 

21 + 1+  1+  1+  1 =  
25

7+  6+  4+  5+  3 =  
25
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i
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Mediana:
Valor central que divide al conjunto de 
datos ordenados de menor a mayor, en 
dos grupos de igual tamaño. El 50% es 
igual o menor a la mediana, mientras 

que el  50% restante es igual o mayor. 

Fórmulas:

imparesCuandoparesCuando

)
2

1n
(

)1
2

n
()

2

n
(

xMe
2

xx

Me

hh

+

+

=

+

=



Nro Peso Nro Peso

1 2800 1 1200

2 2950 2 2950

3 2960 3 2960

4 3100 4 3100

5 3300 5 3300

6 3400 6 3400

7 3400 7 3400

8 3520 8 3520

9 3650 9 3650

10 3650 10 3650

11 3800 11 4200

A B

Pesos de 10 recién nacidos:

En ambos casos la 
Mediana se 

encuentra en la 
posición 6.      

No se ve afectada 
por valores 
extremos .


